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ILGILi MEVZUT

v' 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

v" Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair

Genel Yonetmelik

v' Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sitnav Takvimi

Basvuru Yeri

Gorev Yapilan Birim

ilan Tarihi

31 Agustos 2015

Ilan Edilen Kadrolara Basvuru Tarihleri

31 Agustos 2015 — 11 Eyliil 2015

Basvurularin Personel Dairesi Baskanh@ina
Gonderilmesi

14 Eyliil 2015

Smav Kurulunun Basvurulari Degerlendirme
Tarihleri

17 Eyliil 2015 - 22 Eyliil 2015

Sinava Alinacak Personelin ilan Edilecegi Tarih

29 Eyliil 2015

itiraz Tarihleri

29 Eyliil 2015 - 06 Ekim 2015

itirazlarin Smav Kurulunca Degerlendirme Tarihi

07 Ekim 2015 - 20 Ekim 2015

Simav Tarihi

08 Kasim 2015

GOREVDE YUKSELME YAPILACAK BOS KADROLAR

SINIFI BiRiMi UNVANI DERECESI
GiH GENEL SEKRETERLIK SEF 6 1
GiH PERSONEL DAIRE BASKANLIGI SEF 4 1
GiH IDARI VEB 2/;11;(1;1 ;IS}(];:IR DAIRE SEF 5 1
Gin SAGLIK ng’ggl: ;EIEI;OR DAIRE SEF 5 1
GiH MUHENDISLIK FAKULTESI SEF 5 1




UNVAN DEGISIKLiGi YAPILACAK BOS KADROLAR

SINIFI BiRiMi UNVANI DERECESI
THS MUHENDISLIiK FAKULTESI TEKNIKER (HARITA) 7 1
YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE . R
THS BASKANLIGI TEKNIiKER (BILGISAYAR) 3 1
THS BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI PROGRAMCI 6 1

1) BASVURU SARTLARI
a) Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

v 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarin1 tasimak,

v' llan tarihi itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 7.maddesinde

belirtilen alt gérevlerde en az alt1 (6) ay1 Universitemizde gegmek kaydiyla toplam ii¢ yil
hizmeti bulunmak,

v' Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gerekir

b) Gorevde Yiikselme Sinavi Sonucu Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar

Sef kadrosuna atanabilmek icin

v En az iki yillik yliksek6grenim mezunu olmak,

v Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, memur, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, anbar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim
memuru, tahsildar, mutemet, ikmal malzeme sorumlusu, raportdr, sofér, koruma ve
giivenlik gorevlisi, kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak iizere unvan
degisikligine tabi kadrolardan birinde calisiyor olmak,

c) Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

v 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tasimak,

v" Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in unvan degisikligi smavinda
basarili olmak sarttir.

d) Unvan Degisikligine Tabi Kadrolara Yapilacak Atamalarda Aranacak Ozel Sartlar




Programci kadrosuna atanabilmek icin

v En az iki yillhik yuksekokullarm bllglsayar programciligi boliimiinden mezun olmak
veya dort yil siireli yliksek 6grenim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan
onayli programci sertifikasina sahip olmak,

v' En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini
belgelemek,

Tekniker (Bilgisayar) kadrosuna atanabilmek icin

v' ki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek dgrenim veren yiiksekokullarin
“Bilgisayar Programcilig1” boliimiinden mezun olmak,

Tekniker (Harita) kadrosuna atanabilmek icin

v' Iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim veren yiiksekokullarin
“Harita Kadastro” boliimiinden mezun olmak,

2) DUYURU VE BASVURU

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’nin 11.maddesinde yer alan hiikiimler geregi;

a)

b)

d)

26/08/2015 tarih ve 1168 sayili Rektorliik Oluruna istinaden Universitemiz tarafindan
yapilacak olan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina katilmak isteyen ve
bagvuru sartlarin1 tasiyan personelin ilandaki dilek¢e Ornegini doldurup imzalayarak,
mezuniyet ve hizmet belgeleri ile birlikte kapali zarf igerisinde (zarfin sol iist kdsesine
basvuruda bulunan adayin adi, soyadi belirtilmis sekilde) personelin gorev yaptigi birime
11/09/2015 tarihine kadar teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Birimlerimiz bagvurulari aldiktan sonra kapali zarflart agmadan, bu bagvurulari bir {ist yazi ile
birlikte 14/09/2015 tarihinde Personel Dairesi Bagkanligina iletmeleri gerekmektedir. Siiresi
icerisinde gonderilmeyen basvurular isleme konulmayacaktir.

[lan edilen kadrolar igin belirlenen ilan tarihi itibariyle aranan nitelikleri tasiyan personel,
bagvuru sartlarimi tagidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir.



[lan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli, sinavsiz atanma haklarina sahip olanlar ve
aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

Aranan sartlar1 tasiyan aday listesi 29/09/2015 tarihinde Universitemizin www.agu.edu.tr
adresinde ilan edilecektir.

3) YAZILI SINAV

a)

b)

d)

Yazili smav, kurumlarca yapilabilecegi gibi, yiiksekdgretim kurumlarindan birine de
yaptirilabilir. Yazili sinavin kurumlarca miistakil olarak yapilmasi durumunda ise yazili sinav
konulart kurumlarca belirlenir. Yazili sinav konular1 6. madde de belirtilmis olup, sorular ilan
edilen kadrolara gore belirlenen konulardan hazirlanacaktir.

Yazili sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilirlar.

Yazili siavin smav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip smav sonuglar bes is giinii i¢inde
Universitemizin www.agu.edu.tr resmi internet sitesinde ilan edilecektir. Smav sonuglarina
iligkin olarak bes is giinii i¢inde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii icinde
siav kurulunca karara baglanir.

Yazili Smavin Yeri, Tarihi, Saati ve Uygulanmasi ile ilgili esaslar sinavdan en geg bir hafta
once www.agu.edu.tr internet adresimizden duyurulacaktir.

4) BASARI SIRALAMASI

a)

b)

Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puan1 esas alinacak. Basar1 puani, sube miidiirii, miidiir ve bunlarla ayn1 diizeydeki diger
kadrolara atanacaklar icin yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi; diger
kadrolara atanacaklar i¢in yazili simav puani esas alinmak suretiyle tespit edilecek ve
www.agu.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde,
sirasiyla;

v Hizmet siiresi fazla olanlara,

v" Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

v Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basari siralamasi belirlenir.

Gorevde ylikselme siavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi1 kadar personel, basar1 siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenir.

5) GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANMA

a)

Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ti¢ ay
icinde bagar1 puanlarina gore atanir.


http://www.agu.edu.tr/
http://www.agu.edu.tr/
http://www.agu.edu.tr/

b) Duyurulan kadrolardan;

v/ Atanma sartlarin1 tasimadiklar1 i¢in sinavlarin gegersiz sayillmasi veya bu sebeple

atamalarin iptal edilmesi, atanilan goéreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari
siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik slireyi agsmamak {izere ayni
unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14 {inci
maddeye gore yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilir.

Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar
ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 unvanli kadrolara
yapilacak atamalar i¢in bu Yo6netmelikte 6ngdriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

NOT : Gorevde Yiikselme Sinavinda basarili olanlardan atama kosullarin1 tasimadigi sonradan tespit
edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile iptal edilecektir.

6) YAZILI SINAV KONULARI

UNVAN : SEF
BiRiM: iLAN METNINDEKIi BiRIMLER
SINAVA ILISKIN KONU BASLIKLARI

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil Yiikseogretim Personel Kanunu

Yiiksekogretim Kurumlar: Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y&netmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usiiller Hakkinda Y 6netmelik
Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Tasinir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligi

UNVAN : PROGRAMCI
BiRiM: ILAN METNINDEKI BIRIMLER
SINAVA iLiSKiN KONU BASLIKLARI



Algoritma

Programlama (.NET C#)

Donanim

Veri Tabani

Isletim Sistemleri

Bilgisayar Aglar

Ofis Yazilimlar

Web Teknolojileri

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

UNVAN : TEKNIKER (BILGISAYAR)
BiRiM: ILAN METNINDEKI BIRIMLER
SINAVA ILISKIN KONU BASLIKLARI

Algoritma

Programlama (.NET C#)

Donanim

Bilgisayar Aglari

Ofis Yazilimlar

Isletim Sistemleri

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

UNVAN : TEKNIKER (HARITA)
BiRiM: ILAN METNINDEKI BIRIMLER
SINAVA ILISKiN KONU BASLIKLARI

Arazi Olgme

Kalite Yonetim Sistemleri
Haritacilik Faaliyetleri

Tasinmaz Degerleme

Is Giivenligi

Meslek Etigi

Harita Cizimi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu



